PRAVILA TESTIRANJA | RAZGOVORA (INTERVJUA)

1. Po dolasku na testiranje, od kandidata/kinja ¢e biti zatraZzeno predoCavanje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi provjere identiteta. Kandidati/kinje
koji’le ne mogu dokazati identitet, osobe za koje je utvrdeno da nisu podnijele
pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete propisane javnim
natjeCajem, kao i osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na natje€aj za
radno mjesto za koje se obavlja testiranje, ne mogu pristupiti testiranju.

NAPOMENA: Kandidati/kinje koji dodu u zgradu gdje se odrzava testiranje
nakon vremena odredenog za pocetak testiranja, neée moéi pristupiti
testiranju.

Po utvrdivanju identiteta kandidati/kinje ¢e biti upuceni u prostoriju gdje ¢e se
odrzati testiranje.

2. Za postignute rezultate u provjeri znanja, sposobnosti i vjestina,
kandidatima/kinjama se dodjeljuie od 0 do 10 bodova. Smatra se da su
kandidati/kinje zadovoljili/le na testiranju ako su ostvarili/e najmanje 5 bodova.

3. Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeSkama;

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija bez odobrenja osobe koja provodi
testiranje;

-razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama niti na drugi nacin remetiti

koncentraciju kandidata/kinja;

Ukoliko pojedini kandidat/kinja prekrsi pravila biti ¢e udaljen/a s provjere znanja,

a njegov/njezin rezultat Komisija nec¢e priznati niti ocijeniti.

NAPOMENA: Za vriieme boravka u prostoriji gdje se odrzava testiranje
kandidati/kinje su duzni/e postivati ku¢ni red i postupati prema uputama Komisije
za provedbu oglasa. U slu€aju krSenja kuénog reda i nepridrzavanja uputa
sluzbenih osoba, kandidati/kinje ¢e biti upozoreni/e na primjeren nacin, a ako se i
dalje nastave neprimjereno ponasati bit ¢e udaljeni/e s testiranja, te ¢ée se
smatrati da su odustali/e od daljnjeg postupka testiranja.

4. Na razgovor (intervju) bit ¢e pozvani kandidati/kinje koji su ostvarili ukupno
najvise bodova na testiranju i to 10 kandidata za svako radno mjesto.

Ako je na testiranju zadovoljilo manje od 10 kandidata, na razgovor ¢e biti
pozvani svi kandidati koji su zadovoljili na testiranju.

Svi kandidati koji nakon provedenog testiranja dijele 10. mjesto pozvat ¢e se na
razgovor (intervju).

Komisija kroz razgovor (intervju) s kandidatimal/kinjama utvrduje znanja,
sposobnosti i vjeStine, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u
drzavnoj sluzbi, te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Rezultati razgovora (intervjua) boduju se na isti nacin kao i testiranje, tj. svakom
pojedinom kandidatu/kinji se dodjeljuje odredeni broj bodova od 0 do 10.



Smatrat ¢e se da je kandidat/kinja zadovoljio/la na razgovoru (intervjuu) ako je
dobio/la najmanje 5 bodova.

Razgovori (intervjui) s kandidatima/kinjama ¢e se odrzati dana 29. travnja
2021. godine (€etvrtak) u prostorijama Policijske uprave bjelovarsko-
bilogorske, Bjelovar, Vlahe Paljetka 2 nakon zavrSenog postupka testiranja,
a o toénom vremenu odrzavanja razgovora (intervjua), kandidati/kinje iz
tocke 4. ovoga poziva biti ¢e obavijesteni/e telefonskim putem.

NAPOMENA:

Obzirom na trenutnu epidemioloSsku situaciju te provodenje nuznih
epidemioloskih mjera, prilikom ulaska u Policijsku upravu kandidati/kinje
su duzni koristiti masku za lice, koristiti sredstvo za dezinfekciju ruku i
javiti se policijskom sluzbeniku na informacijama radi mjerenja
temperature, te tijekom boravka u Policijskoj upravi odrzavati propisanu
distancu.

Molimo kandidate/kinje da se zbog epidemioloskih mjera strogo pridrzavaju
dodijeljenog termina testiranja.

Komisija za provedbu oglasa



