
	PRILOG JAVNOM NATJEČAJU
 Obveza objave opisa poslova radnih mjesta za koja će se vršiti testiranje, pravni i drugi izvori za pripremanje službenika za testiranje, plaće radnih mjesta te način testiranja propisana je člankom 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i internog oglasa u državnoj službi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19).

OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA I PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE
		
1. SLUŽBA ZAJEDNIČKIH I UPRAVNIH POSLOVA
  ODJEL ZA PRAVNE POSLOVE I LJUDSKE POTENCIJALE

 -savjetnik 

-Obavlja najsloženije poslove iz područja imovinsko-pravnih poslova; priprema detaljna očitovanja, izvješća te prijedloge za sporove u kojima sudjeluje MUP (radno-pravni, naknade štete, izvansudske nagodbe i dr.); prati donošenje pravnih propisa i njihovo provođenje; obavlja pripremne radnje i prikuplja podatke za rješavanje o predstavkama; vodi upravni postupak. Zastupa Ministarstvo pred nadležnim upravnim sudom RH te s tim u svezi poduzima sve pravne radnje vezano za pokrenute upravne sporove iz djelokruga Odjela.
Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
1. Zakon o općem upravnom postupku  (NN  br: 47/09, 110/21),
2. Zakon o državnim službenicima i namještenicima (NN br: 155/23), 
3. Kolektivni ugovor za državne službenike i namještenike (NN br. 56/22, 127722, 58/23, 128/23, 29/24)

TESTIRANJE KANDIDATA

Testiranje se sastoji od pisane provjere znanja, sposobnosti i vještina (pisani dio testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima//kinjama (intervjua).

2. SLUŽBA ZAJEDNIČKIH I UPRAVNIH POSLOVA
ODJEL ZA TEHNIKU

 - viši policijski tehničar 

		obavlja poslove eksploatacije i održavanja radiokomunikacijskih sustava, sudjeluje kod planiranja istih, odgovoran je za ispravnost svih radiokomunikacijskih uređaja, uspostavlja radiokomunikacijske veze na terenu u svim uvjetima, sudjeluje u planiranju i realizaciji posebnih sustava radiokomunikacija u akcijama koje provodi policija i krim. policija, obavlja poslove u vezi s prelaskom na rad u ratnim uvjetima. U sklopu grupe za TT poslove obavlja složenije poslove, servis TT uređaja i opreme, organizira i sudjeluje u montaži i ispitivanju uređaja, organizira i sudjeluje u aktivnostima na manjim zahvatima rekonstrukcije i slabostrujne instalacije objekata, sudjeluje u planiranju TT sistema, obavlja edukaciju osoba za održavanje i korištenje TT uređaja, uspostavlja TT veze u svim uvjetima i situacijama, u svom području aktivno sudjeluje u operativnim akcijama.






Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
-Zakon o informacijskoj sigurnosti (NN 79/07)
-Zakon o tajnosti podataka           (NN 79/07 i 86/12)
-Zakon o elektroničkim komunikacijama (NN 76/22)

TESTIRANJE KANDIDATA

Testiranje se sastoji od pisane provjere znanja, sposobnosti i vještina (pisani dio testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima//kinjama (intervjua).


3. SLUŽBA ZAJEDNIČKIH I UPRAVNIH POSLOVA
ODJEL ZA TEHNIKU

-policijski tehničar  - 1 izvršitelj/ica

Obavlja montaže i osnovna ispitivanja uređaja za računalne sustave i EOP opremu, brine o njihovoj ispravnosti, obavlja preventivna ispitivanja, obavlja jednostavnije popravke uređaja, sudjeluje kod polaganja kablova i instalacija te se brine o njihovoj ispravnosti, obavlja obuku korisnika.
Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
-Zakon o informacijskoj sigurnosti (NN 79/07)
-Zakon o tajnosti podataka           (NN 79/07 i 86/12)
-Osnovni pojmovi informacijske i komunikacijske tehnologije 
              
Autori: Gorana Čelebić i Dario Ilija Rendulić, http://itdesk.info/prirucnik_osnovni_pojmovi_informacijske_tehnologije.pdf).

TESTIRANJE KANDIDATA

Testiranje se sastoji od pisane provjere znanja, sposobnosti i vještina (pisani dio testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima//kinjama (intervjua).

4. POLICIJSKA POSTAJA BJELOVAR
-daktilograf
obavlja prijepis materijala, piše po diktatu, priprema tablice s podacima, obrađuje informacije i podatke, temeljem analognog ili digitalnog audio zapisa stvara pisani dokument, radi u smjenama.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
1. Uredba o uredskom  poslovanju (NN75/21)
 




TESTIRANJE KANDIDATA

Testiranje se sastoji od provjere znanja (pisani dio testiranja), sposobnosti i vještina kandidata/kinja (prijepis teksta na računalu u zadanom vremenu i pisanje po diktatu) i razgovora Komisije s kandidatima//kinjama (intervjua).


PLAĆA RADNIH MJESTA
Plaća radnih mjesta državnih službenika određena je Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi (Narodne novine br. 22/24) i Kolektivnim ugovorom za državne službenike i namještenike (Narodne novine br. 56/22, 127/22 – Dodatak I., 58/23 – Dodatak II., 128/23 – Dodatak III. i 29/24)


						Policijska uprava bjelovarsko – bilogorska
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